Atalgojuma politika un prakse 2025.g.

AS ,Aquarium Investments” IPS (turpmak — Sabiedriba) personala un atalgojuma politika ir noteikta Personala politika (turpmak —
Politika).

Sabiedribas izveidota atalgojuma sistéma, ir pielagota tas lielumam, darbibas jomai un sarezgitibai, nodrosinot kvalificétu darbinieku
piesaistiS8anu un motivéSanu, vienlaikus neveicina parmérigu riska uznemsanos vai maldinoSu produktu pardosanu.

Politika ir izstradata, ievérojot labako personala parvaldibas praksi, saskana ar Sabiedribas noteiktajam vértibam un darbibas
principiem. Stiprinat Sabiedribas vértibas, tostarp korporativas ilgtspéjas vértibas, augstas profesionalas ricibas un étikas standartus.

Atalgojuma politiku un tai atbilstoSus normativos aktus izstrada un apstiprina Sabiedriba. Tas Tsteno$anu nodro$ina Sabiedribas
valdes priekS§sédétajs Sabiedribas padomes uzraudziba. 2025.gada atalgojumu politika tika parskatita un atjaunota atbilstoSi
aktualajam normativajam regul&jumam.

Sabiedribas riska profilu ietekmé&joSie amati ir valdes un padomes locekli, iek$€ja audita darbinieki, Aktivu parvaldisanas nodalas
vaditajs, Risku vadibas nodalas vaditajs, Klientu vadibas nodalas vaditdjs, Darbibas atbilstibas kontroles nodalas vaditajs,
NILLTPFN atbildigais specialists, jurists.

Sabiedribas valdes un amatu, kuru atalgojums ir vienads ar vai lielaks par Sabiedribas valdes loceklu amatu saimes zemako
atalgojuma lTmeni, atalgojumu nosaka Sabiedribas padome.

Atalgojuma komitejas funkcijas augstakas vadibas atalgojuma noteik§anas joma pilda Sabiedribas padome vai akcionaru sapuice.

Darbinieka atalgojums sastav no nemainigas atalgojuma dalas, ko veido ménesa darba alga, papildus iesp&jama vienreiz&ja ikgadéeja
premésana jeb atalgojuma mainiga dala Politika noteiktaja kartiba.

Nosakot atalgojuma mainigas dalas elementus, Sabiedriba nodroSina, ka tajos netiek ieklauti stimuli, kas liktu darbiniekiem dod
priekSroku savam interesém vai Sabiedribas interesém. Nemot véra, ka mainiga atalgojuma dala monetara forma var bat batiska un
Tpasi augsta, Sabiedriba izmanto batiska atalgojuma mainiga dalas noteikS8anas algoritmu, saskana ar LR likuma prasibam, ievérojot
nosacijumu, ka atalgojuma nemainiga un mainiga dala balstas ne tikai uz kvantitativiem komercialiem kritérijiem, ta noteikS8anai nem
veéra attiecigus kvalitativos kritérijus, kuri atspogulo piemérojamo noteikumu ievéroSanu, taisnigu attieksmi pret klientiem un klientiem
sniegto pakalpojumu kvalitati.

Atalgojuma mainigas dalas izmaksa nav regulara un var mainities atbilstosi iekS&jos normativajos dokumentos noteiktajai kartibai
un nosacijumam vai Sabiedriba finanSu gadu noslédz ar pelnu. Papildus tiek nemti véra ilgtermina un Tstermina Sabiedribas attistibas
plani, mainigas dalas izmaksa nenotiek, ja Sabiedribas darbiba kllst nestabila.

2025.gada Riska profilu ietekméjo$o darbinieku (7 darbinieki) atalgojums sastadija par periodu 01.01.2025.- 31.12.2025. EUR
189 751.
2025.gada atalgojuma mainigas dalas izmaksa Risku profilu ietekmé&joSiem darbiniekiem tika veikta EUR 37 000 apméra.

Atalgojuma mainigas dalas aprékinaSanai riska profilu ietekméjoSiem amatiem nemti véra sekojosi kvantitativie un kvalitativie raditaji:

e darbinieka veikumu kombinacija ar parvaldibas objekta vai objektu darbibas rezultatu novértéjumu un kombinacija ar
visparéjiem darbibas rezultatiem Sabiedrib3;

e klientu apmierinatiba par sniegto pakalpojumu ITmeni (gan Sabiedribas klientu un sadarbibas partneru, gan citu Sabiedribas
struktdrvienibu darbinieku);

e procesu efektivitate (dokumentu noformésanas kvalitate un aprites kartiba);

e normativo prasibu izpildes raditaji (Sabiedribas iek§€jo normativo dokumentu Tsteno$ana un ievéroSana ikdienas prakse,
kas norada ka tiek ievérotas prasibas attieciba uz risku uznemsanos);

Pirms atalgojuma mainigas dalas izmaksas riska profilu ietekmé&joSiem amatiem tiek izvértéti atalgojuma mainigas dalas noteikSana
izmantotie darbibas rezultati, to noturigums un ar tiem saistitie riski, nemot véra to, ka nav pielaujama tadu instrumentu un metozu
izmantoSana, kas veicina izvairiSanos no politika un citos saisto$ajos tiesibu aktos noteikto prasibu ievéroSanas. Risku kontroles
funkciju veicgji iesniedz Sabiedribai novértéjumu par darbibas rezultatu noturigumu un pastavigumu.

Péc attieciga novértéjuma veikSanas un tikai péc Sabiedribas gada parskata apstiprinad$anas, tiek veikta atalgojuma mainigas dalas
izmaksa. Atalgojuma mainigas dalas izmaksa tiek paredzéta tikai monetara forma. Ja ir konstatéti riski finansu stabilitatei nakotné,
mainigas dalas izmaksa nenotiek un netiek Tstenota mainigas dalas atlikSana.
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