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Aquarium Investments, AS IPS Interesu konfliktu novérSanas proceduras kopsavilkums

(spéka no 04.02.2026)

1. Visparigie noteikumi

1.1.IntereSu konflikta situacija ir situacija, kura Aquarium Investments, AS IPS (turpmak — Sabiedriba)
darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem Iémums vai javeic citas ar amata pienakumiem
saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét ST darbinieka, vina radinieku vai darfjumu partneru
personiskas vai mantiskas intereses.

1.2.Sabiedriba nodrosina visiem darbiniekiem iespéju zinot par potencialajiem vai identificétajiem interesu
konfliktu gadijumiem sava vai citu darbinieku darbiba.

1.3.Sabiedriba nodrosina interesu konflikta situaciju identificéSanu un novérsanu.

1.4. IntereSu konflikta situaciju parraudzibu un Tstenosanu Sabiedriba nodrosSina tas Valde, ievérojot,
Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativos aktus un reguléjosas prasibas; nozares standartus
un rekomendacijas.

2. Meérkis un uzdevumi
2.1.Lai nodrosinatu savlaicigu potencialas interesu konflikta situacijas identificéSanu, izvértéSanu un
parvaldibu, Sabiedriba ir izstradajusi Aquarium Investments, AS IPS IntereSu konfliktu novérsanas
procediru (turpmak — Proceddira).
2.2.Lai sasniegtu Procedira noteiktos mérkus, Sabiedriba Tsteno sekojoSus uzdevumus:

- Isteno kolektivos un parraudzibas pasakumus, lai savlaicigi identificétu, dokumentétu un
nodrosinatu esoso vai potencialo interesu konflikta situaciju novérsanu;

- Nodrosina, ka struktlrvienibas, starp kuram var rasties interesu konflikts, ir savstarpéji neatkarigas
un nodalttas;

- Isteno pasakumus, lai Sabiedribas darbinieki savu amata pienakumu ietvaros ievéro atturé$anos no
darbibam vai lEmumu pienemsanas darijumos, kur tam rodas vai var rasties interesu konflikts;

- Nodrosina, ka ar Sabiedribu saistito personu un darbinieku, kuri, pildot savus amata pienakumus,
varétu saskarties vai atrasties interesu konflikta situacija, darijumu nosacijumi nav atskirigi no tiem,
kas tiek piedavati ar Sabiedribu nesaistitam personam;

- Nodrosina, ka Sabiedribas klientiem tiek sniegta preciza, viegli uztverama un pamatota informacija;

- Valde nodrosina korektivos pasakumus interesu konfliktu novérsanas istenosana Sabiedriba un
Padome nodrosina parraudzibas pasakumus par procesu isteno$anu, atbilstosSi rezultativajam
prastbam.

3. Interesu konflikta identificeSana un zinosanas
3.1.Sabiedriba informaciju par interesu konflikta situacijam sanem:
- no darbinieka, par interesu konfliktu vai iesp&jamo situaciju, ar kuru pats saskaries;
- no darbinieka, par interesu konfliktu vai iesp&jamo situaciju, ar kuru saskarusies cita ar
Sabiedribu saistita persona;
- no Klienta, Sadarbibas partnera, vai jebkuras tresas puses, kas zino par interesu konflikta
situaciju vai iespéjamo situaciju Sabiedribas darbiba.

4. lespéjamo interesu konfliktu situaciju raS8anas nosacijumi
4.1.Procedira noteiktais attiecinams uz sekojosam personam:



- Sabiedribas amatpersonam;
- Darbiniekiem;
- fiziskam personam, kuras ir tiesi iesaistitas delegéta pakalpojuma vai arpakalpojuma
sniegSana Sabiedribai;
- citam fiziskam personam, kuras ir iesaistitas Sabiedribas pakalpojumu sniegsana un kuru
darbibas 81 Sabiedriba kontrolé. (turpmak visas kopa — ar Sabiedribu saistitas personas).
4.2.Sabiedriba veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai savlaicigi identificétu, parvalditu un novérstu
interesu konflikta situacijas, kas var rasties, sniedzot ieguldijumu parvaldiSanas pakalpojumus un
blakus pakalpojumus, vai nodrosinot savu darbibu.

Portfela individualas parvaldisanas pakalpojumi

Portfela individualas parvaldisanas pakalpojumu sniegSanas mérkis ir nodrosinat klientam labako iespéjamo
parvaldibas pakalpojumu atbilstosi klienta interesém.

Sniedzot portfela individualas parvaldisanas pakalpojumu iespéjamas interesu konflikta situacijas var rasties:

- Starp klientu un ar Sabiedribu saistitam personam, kas piedalas portfela individualas
parvaldisanas pakalpojumu sniegSana, parvaldé vai izpildé;

- Starp klientu un fiziskam personam, kuras ir tiesi iesaistitas delegéta pakalpojuma vai
arpakalpojuma sniegSana Sabiedribai, ja to atlidziba ir atkariga no komisijas ienémumiem vai
citiem mainigajiem lielumiem saistiba ar klienta aktivu parvaldibu.

Ar Sabiedribu saistitds personas istenotds darbibas
Ar Sabiedribu saistTtajai personai var rasties interesu konflikts gadijumos, kad:

- Persona var git pelnu vai novérst Sabiedribas zaudéjumus uz klienta rékina;

- ir personigi ieintereséta veikt darbibas klienta varda, kas neatbilsts klientam interesem;

- irfinansiali vai citadi ir ieintereséta darboties par labu citam klientam vai klientu grupai nevis
Sabiedribas intereseés;

- sanem vai sanems par sniegto parvaldes pakalpojumu no citas personas, kura klients atlidzibu
tada naudas, precu vai pakalpojumu veida, kas nav standarta maksa par $o pakalpojumu;

- var bat ieintereséta veiktajas darbibas, sniedzot parvaldes pakalpojumu klientiem.

4.3.ldentificéjot potencialas interesu konfliktu situacijas Sabiedriba vérté iesaistito personu, Sabiedribas
un klientu intereses un to atbilstibu situacijai.

4.4.Sabiedribas Valdes priekSsédétajs vai Padomes noteikts loceklis izskata un izvérté iespéjamas vai
esosas interesu konflikta situacijas.



